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POLITICA DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Emprestur S.A.S., como empresa dedicada a la prestacion de servicios de transporte de
pasajeros y carga, reconoce la equidad, la igualdad de oportunidades y la inclusion como
principios fundamentales de su cultura organizacional y reafirma su compromiso con la
participacion de mujeres y hombres en condiciones de respeto, dignidad y no
discriminacion.

Como parte de su compromiso con la transformacion cultural del sector transporte,
tradicionalmente asociado a una mayor participacidon masculina, Emprestur promueve y
fortalece la vinculacién y participacion de mujeres en diferentes roles de la organizacion,
reconociendo sus capacidades, competencias y aportes al desarrollo del negocio.

En este sentido, la organizacion ha incorporado y continia promoviendo la participacion
de mujeres tanto en labores de conduccién de vehiculos de transporte de pasajeros y
carga, como en cargos administrativos, técnicos, profesionales y de liderazgo, brindando
igualdad de oportunidades para su desarrollo y crecimiento laboral.

Durante 2026, Emprestur S.A.S. da un paso adicional en este compromiso al formalizar
una alianza estratégica con la Fundacion Ruta Mujer, organizacion social enfocada en
apoyar a mujeres en la obtencién de la licencia de conduccion para vehiculo de placa
publica, como puerta de entrada al mundo laboral del transporte de pasajeros y de carga.
Esta alianza materializa el compromiso de la compafia de pasar de la intencion a la
accién, generando rutas concretas de acceso, formacion y empleabilidad para las mujeres
que deseen incursionar en la conduccién profesional.

Para ello, Emprestur S.A.S. se compromete a:

e Promover la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion, contratacion,
formacion, desarrollo y promocién, considerando las competencias y requisitos
establecidos para cada cargo.

e Fomentar la participacion de mujeres en la conduccion y en las diferentes areas de
la organizacion, incluyendo aquellas actividades tradicionalmente asociadas al
geénero masculino.

e Prevenir cualquier forma de discriminacion, violencia, acoso, sesgo o trato
desfavorable relacionado con el género.

o Fortalecer las competencias, el desarrollo y el liderazgo de las mujeres dentro de
la organizacion.

¢ Promover ambientes de trabajo basados en el respeto, la inclusion, la equidad y la
igualdad de oportunidades.

¢ Implementar acciones de sensibilizacion y formacién que contribuyan a eliminar
estereotipos y barreras relacionadas con el género.
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e Realizar seguimiento a la participacion de mujeres y hombres, identificando
oportunidades que permitan continuar avanzando en la reduccion de brechas de
genero.

e Sostener y fortalecer la alianza con la Fundacién Ruta Mujer y con otras
organizaciones sociales afines, como mecanismo de acceso real de las mujeres a
la conduccion profesional de vehiculos de transporte de pasajeros y de carga.

Alianza estratégica con la Fundaciéon Ruta Mujer

A través de la alianza con la Fundacion Ruta Mujer, Emprestur S.A.S. despliega las
siguientes estrategias sociales orientadas a facilitar el acceso de las mujeres a la licencia
de conduccion de vehiculo de placa publica y su posterior vinculacion al sector transporte:

1. Acceso y apoyo para la obtencién de la licencia de conduccién

e Articulacion con la Fundacion Ruta Mujer para identificar y orientar a mujeres
interesadas en obtener la licencia de conduccién categoria publica (C1, C2 o C3,
segun el perfil y el rol objetivo).

e Apoyo en la gestién de rutas de acceso a cursos de formacion para conduccion,
examenes tedrico-practicos y tramites ante los organismos de transito
competentes.

¢ Divulgacion de becas, auxilios o convenios de financiacion gestionados por la
Fundacion Ruta Mujer y sus aliados para reducir las barreras econdmicas
asociadas a la obtencion de la licencia.

2. Formacioén técnica y preparacion para el rol de conduccion profesional

e Vinculacién de las mujeres beneficiarias de la Fundacion Ruta Mujer a procesos de
formacion técnica en conduccidn segura, manejo defensivo, normatividad de
transito y atencion al usuario, alineados con el Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV) de Emprestur.

e Espacios de practica, acompafamiento y retroalimentacién previos a la vinculacién
laboral, que permitan a las participantes consolidar su experiencia y confianza al
volante.

¢ Sensibilizacién interna dirigida a supervisores, coordinadores operativos y equipos
de trabajo, para garantizar una recepcién inclusiva y libre de sesgos hacia las
mujeres conductoras.
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3. Empleabilidad e incursion en el transporte de pasajeros y de carga

e Priorizaciéon de las egresadas de los programas de la Fundacion Ruta Mujer en los
procesos de reclutamiento y seleccidén para vacantes de conduccion, en igualdad
de condiciones de mérito y cumplimiento de requisitos, tanto en Emprestur como
en otras empresas del sector transporte que se unieron en el apadrinamiento de
las mujeres en formacion.

e Disefio de rutas de vinculacion progresiva (practicas, contratos de aprendizaje o
vinculacion directa, segun aplique) que faciliten el transito de la formacién al
empleo formal.

e Acompafnamiento durante el periodo de adaptacion laboral, incluyendo mentorias
con conductoras y colaboradoras con mayor trayectoria dentro de la organizacion.

4. Seguimiento, indicadores y mejora continua

o Medicién perioddica del numero de mujeres beneficiarias de la Fundaciéon Ruta
Mujer que acceden a procesos de formacion, obtienen su licencia de conduccion y
logran vinculacion laboral con Emprestur.

o Reporte de estos indicadores dentro de los mecanismos de seguimiento de la
presente politica y de los procesos de gestion humana y HSEQ de la compaiiia.

e Revisién anual de la alianza y de sus resultados, con el fin de ajustar las
estrategias y ampliar su alcance a nuevos frentes operativos y ciudades de
cobertura.

Emprestur S.A.S. entiende la equidad de género como una oportunidad para fortalecer el
talento humano, diversificar las capacidades de la organizacién y contribuir a la
transformacion del sector transporte, demostrando que las competencias, el compromiso
y el desempeio son los principales criterios para el desarrollo laboral.

Esta politica aplica a trabajadores y trabajadoras, contratistas, aliados sociales como la
Fundacion Ruta Mujer y demas partes interesadas pertinentes, y sera divulgada,
implementada y revisada periédicamente como parte del compromiso de Emprestur con la
igualdad, la inclusion, el respeto y la mejora continua.
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